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In dieser Phase lernst du das Unternehmen Varelmann, die einzelnen Unterneh-
mensbereiche und deine neuen Kolleginnen und Kollegen kennen. Wir geben dir
einen Einblick in die Lernumgebung und verschiedene Wissensquellen. AuBer-
dem lernst du die wichtigsten Ansprechpersonen kennen. In dieser Phase geht
es erstmal um’s Ankommen und Wohlfihlen.

Danach folgt die fachliche Einarbeitung. Du erhéltst eine Ubersicht (iber grund-
legende SAP-Technologien und wir vermitteln dir moduliibergreifende Basis-
kenntnisse. Du lernst die SAP-Infrastruktur bei Varelmann kennen und unsere
Projektmethodik. Unsere Trainees bekommen von unseren SAP-Experten einen
inhaltlichen Uberblick und lernen fachiibergreifende Grundlagen aus verschie-
denen Fachbereichen kennen, die spater bei der SAP-Spezialisierung benétigt
werden.

Als SAP-Berater ist nicht nur fachliches Knowhow gefragt. Beim Kunden wird
viel Wert auf adaquate Kommunikation und Rhetorik gelegt, weshalb du dazu
noch einmal explizit geschult wirst. Auch Prasentationen werden zu deinem All-
tag als SAP-Berater gehoren und du wirst nach dieser Phase in der Lage sein,
dich noch besser kundenorientiert zu verhalten und so das Unternehmen zu
reprasentieren. Um auch kritische Situationen souveran I6sen zu kénnen, ver-
mitteln wir dir zusatzliche Skills im Verhandlungs- und Konfliktmanagement.

In dieser Phase wird es Zeit, deine individuelle Spezialisierung voranzutreiben.
Unsere erfahrenen Berater schulen dich in einem gezielten Fachbereich und be-
gleiten dich bei der theoretischen und praktischen Ausbildung. Im ,training on
the job” lernst du den Berateralltag an der Seite deiner Kollegen kennen und
setzt dein neuerworbenes Wissen direkt ein. Bereits vor Abschluss deiner Aus-
bildung bist du damit ein wertvolles Mitglied unserer Varelmannschaft.

Du hast generell die Moglichkeit dich auf unterschiedliche Fachbereiche zu spe-
zialisieren. Unser Portfolio umfasst die Fachbereiche Logistik, Finance & Ana-
lytics, Entwicklung und HCM. Je nach Spezialisierung wirst du nach deinem
Traineeprogramm als Junior SAP-Berater deine Karriere bei Varelmann in einem
dieser Fachbereiche fortsetzen.

Auch der fachiibergreifende Teil deiner Ausbildung wird nicht zu kurz kommen,
denn du bist stetig im Austausch mit den anderen Trainees und lernst dein Wis-
sen in gemeinsamen Gruppenaufgaben einzusetzen.

Wahrend der Ausbildung erhaltst du die Gelegenheit, Projekte zu begleiten und
darin aktiv Aufgaben zu Gibernehmen. Deine erfahrenen Kollegen nehmen dich
in unsere Kundenprojekte mit, sodass du den Berateralltag live erleben kannst.

I SAP-Zertifizierung

In deiner Ausbildung bekommst du das nétige Knowhow vermittelt, um dich

offiziell als SAP-Berater zertifizieren zu lassen.
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F Programmstart
Unser Traineeprogramm startet am 1. Oktober.

# Dauer und Standort
Das Traineeprogramm ist auf 8 Monate angelegt und
findet am Hauptsitz in Oldenburg statt.

F Voraussetzung
Abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare
Ausbildung.

J Ausblick
Nach Abschluss des Traineeprogramms startest du
deinen Karriereweg als Junior SAP-Berater (m/w/d)
in der Varelmannschaft.

VARELMANNSCHAFT: Jetzt auch auf Instagram!
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B E N E F I T S Dein Aufstieg zum EXPERTEN
EXPERT

A A A

Trainee Junior Senior
Berater Berater

8 Monate 2 bis 5 Jahre > 5 Jahre
Ausbildung Erfahrung Erfahrung
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VERSTARKE UNSERE

VARELMANNSCHAET

Inee

www.varelmann.de/tra
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